ZARZADZENIE NR 3//% 12018
PREZYDENTA MIASTA RADOMIA

zdnia -/ > sierpnia 2018 1.

w sprawie odwolania ze stanowiska dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych
im. Oskara Kolberga w Radomiu, ul. 25 Czerwca 70, w czasie roku szkolnego
bez wypowiedzenia

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994, z p6Zn.zm.) oraz art. 66 ust. 1 pkt 2 w zwigzku
z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz.996, z pdzn. zm.) po zasiggnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Odwoluje sie Pana Roberta Plute z dniem 23 sierpnia 2018 r.
ze stanowiska dyrektora Zespoiu Szkdt Muzycznych im. Oskara Kolberga
w Radomiu, ul. 25 Czerwca 70, w czasie roku szkolnego, bez wypowiedzenia,
z zachowaniem dotychczasowych warunkéw zatrudnienia jako nauczyciela
dyplomowanego.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Prezydenta wtasciwemu
do spraw oswiaty.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE

Organem uprawnionym do odwotania nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty jest
organ, ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko dyrektora w szkole, tj. organ prowadzacy.
Przepis art. 66 ustawy Prawo o$wiatowe okresla w sposéb wyczerpujacy sytuacje, w ktérych
dyrektor moze zosta¢ odwotany ze stanowiska. Art. 66 ust. 1 pkt 2 stanowi, ze organ
prowadzacy ,w przypadkach szczegoinie uzasadnionych, po zasiegnigciu opinii kuratora
os$wiaty, a w przypadku szkoty i placéwki artystycznej oraz placéwki, o ktérej mowa w art. 2
pkt 8, dla ucznibw szkot artystycznych prowadzonej przez jednostke samorzgdu
terytorialnego - ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
moze odwofaé nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia” '

Zdaniem organu prowadzgacego Miasta Radomia na prawach powiatu (Gminy Miasta
Radomia) - zachodzg przestanki do odwotania Pana Roberta Pluty Dyrektora Zespotu Szkoét
Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu, noszgce znamiona szczegoinie
uzasadnionych, o ktérych mowa w powyzej wskazanym przepisie.

Jednoznacznie i dwukrotnie wyrazona w trybie ustawy Prawo o$wiatowe wola Rady
Pedagogicznej szkoty kierowanej przez Pana Roberta Plute wskazuje, ze decyzje
podejmowane przez Pana Dyrektora w stosunku do nauczycieli Zespotu Szkét Muzycznych
prowadzg do narastania konfliktu i w znaczgcy sposdb wptywajg na destabilizacje pracy
szkoty. Potwierdzajg to liczne pisma, ktore wptynety do organu prowadzgcego. Rozmowy
przeprowadzane z Panem Robertem Plutg, podczas ktérych organ prowadzacy wskazywat
mozliwe rozwigzania konfliktu nie odniosty rezultatu. Zagraza to dalszemu realizowaniu
postawionych szkole zadan i celéw, a tym samym stanowi zagrozenie interesu publicznego.
Dwukrotne ztozenie wniosku o odwotanie dyrektora szkoty przez rade pedagogiczng nie ma
precedensu w dotychczasowej historii szkolnictwa w Radomiu i stanowi odzwierciedienie
gtebokiego kryzysu w jakim znalazta sie ta placowka w wyniku dziatan Dyrektora. Obawa o
dalsze losy placéwki spowodowata jednomysine zaangazowanie wszystkich trzech zwigzkow
zawodowych funkcjonujgcych w szkole, ktére w piSmie z dnia 18 czerwca 2018 r. domagaja
sie wyciggniecia konsekwencji dyscyplinarnych wobec Dyrektora Roberta Pluty.

W zwigzku ze sktadanymi wnioskami Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Muzycznych
im. Oskara Kolberga w Radomiu organ prowadzacy dwukrotnie w ciggu poét roku
przeprowadzat postepowanie wyjasniajgce, W wyniku ktérego wystepowat do ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego o wydanie opinii w sprawie
odwotania Pana Roberta Pluty ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych
im. Oskara Kolberga w Radomiu, w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia. W przypadku
pierwszego wniosku o odwotanie opinia ministra byta negatywna, natomiast odnosnie
drugiego wniosku Departament Szkolnictwa Artystycznego i Edukacji Kulturalnej
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego nie wydat jednoznacznej opinii. Jednak nie
sposob uznac, ze wydat opinie negatywna.

W toku postepowan wyjasniajgcych ustalono, ze Pan Robert Pluta jako dyrektor szkoty
nie bierze pod uwage opinii Rady Pedagogicznej przy obsadzaniu stanowisk kierowniczych
w szkole. Sytuacja taka miata miejsce W przypadku stanowiska wicedyrektora
ds. artystycznych w roku szkolnym 2017/2018 oraz zostata zapowiedziana przy opiniowaniu
kandydatur kierownikow sekcji na rok 2018/2019. Co prawda opinie rady pedagogicznej‘nie
sg wigzgce w tym przedmiocie, to jednak catkowite i permanentne ich lekcewazenie jest
przejawem arogancji wobec zatrudnionych nauczycieli.

Stwierdzono nieréwne traktowanie pracownikéw poprzez wyciaggnie @rastycznth
konsekwencji (zawiadomienie do prokuratury) w stosunku do pracownika, ktéry w czasie



zwolnienia lekarskiego uczestniczyt w szkoleniu przy réwnoczesnej akceptacii wykonywania
pracy W ramach dziatainoéci gospodarczej (za odptatnoscig) w siedzibie Zespotu Szkét
Muzycznych przez inne osoby przebywajgce réwniez na zwolnieniu lekarskim.

Ustalono, ze Dyrektor aprobowat dziatania polegajgce na nakfanianiu pracownikow
do podpisu ,list poparcia” dla jego dziatan. Akceptowat zastraszanie przez zastepce
postepowaniami prokuratorskimi wobec kierownikéw sekgcji i nauczycieli, ktérzy sygnowali
pismo skierowane do Centrum Edukacji Artystycznej.

Podejmowat dziatania naruszajgce zasady wspéizycia spotecznego majace charakter
mobbingu m.in. skierowat do nauczycieli list otwarty, w kiérym zapowiedziat, ze brak
lojalnosci wobec zwierzchnika bedzie traktowat jako cigzkie naruszenie obowigzkdéw
pracowniczych uzasadniajgcych dyscyplinarne rozwigzane umowy O pracg bez
wypowiedzenia w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

Organ prowadzacy ustalit ponadto, ze Dyrektor odmawiat nauczycielom przedmiotow
muzycznych wyjazdow na kursy i szkolenia majgcych na celu pogtebianie ich kwalifikacji.
Konsekwentne uniemozliwiat im prowadzenie dziatalnoéci koncertowej. Utrudniat organizacje
sztandarowych imprez bedgcych wizytéwka Zespotu Szkét Muzycznych. Powyzsze znajduje
odzwierciedlenie, m.in. w wydaniu decyzji odmownej odno$nie wyjazdu zagranicznego
z orkiestra akordeonowg ,Humi Accordion Band” nauczycielowi petnigcemu od pietnastu lat
funkcje opiekuna logistycznego, co znacznie utrudnito organizacje catego projektu.

Takie zachowania bezposrednio wptywaty na brak mozliwosci utrzymania wiasciwego
poziomu pracy pedagogicznej. Co wigcej atmosfera konfliktu miedzy Dyrektorem,
a nieakceptowanymi przez dyrektora nauczycielami oraz dziatania o charakterze mobbingu
wobec nauczycieli przektadaty sig wprost na uczniéw bedgcych pod opieka tych pedagogow.
Wiazato sie to z brakiem zgody Dyrektora na wyjécia m. in.: do kina czy teatru, na wyjazdy
na wycieczki, motywowane rzekomym dbaniem o bezpieczenstwo uczniéw, czy tez
pietrzeniem przeszkéd natury formalnej, co wptywa niekorzystnie na proces wychowawczy.

Stwierdzono brak wspétpracy z Radg Rodzicéw w zakresie nieuwzgledniania opinii rodzicow
przy tworzeniu szkolnych dokumentow np.: programu profilaktyczno-wychowawczego,
statutu czy dokumentdéw zwigzanych z organizacjg zywienia w szkole. Potwierdzeniem faktu
braku wspétpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow jest m.in. brak zaktualizowanego
statutu szkoty, ktéry mimo wydanych w lutym 2018 r. przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny 31 zalecen do dnia dzisiejszego nie zostat uchwalony.

Przeprowadzona przez organ prowadzacy kontrola, w zwigzku ze skargg na dziatalnos¢
Pana Dyrektora Roberta Pluty, ktéra wptyneta dnia 4 pazdziernika 2017 r. wykazata
31 nieprawidtowosci. Dodatkowo w wyniku ww. kontroli w zakresie m.in. stosowania ustawy
Prawo zamowien publicznych przy zakupie w 2017 r. pianin i fortepianéw ujawniono
okolicznosci wskazujace na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych i zawiadomiono
Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych przy Regionalnej Izbie Obrachunkowej
w Warszawie. W toku prowadzonego postepowania Rzecznik Dyscypliny Finansow
Publicznych w piémie z dnia 12 czerwca 2018 r. Sygn. Akt DF-RI.6101.43.2018
poinformowat organ prowadzacy, ze wystapit do Przewodniczagcego Regionalnej Komisji
Orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przy Regionalnej
lzbie Obrachunkowej w Warszawie z wnioskiem o ukaranie Pana Roberta Pluty
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu art. 17 ust. 1 pkt. 5 ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych w Zespole Szkot
Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu

Zgodnie z trescig art. 68 ust.1 pkt. 5 ustawy Prawo Os$wiatowe, Dyrektor szkoty ,dysponuje
érodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym przez raqe
szkoty lub placoéwki i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidfowe wykorzystanie, a talfze
moze organizowac administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placowkr'.



Nieprawidtowosci jakich dopuscit sig Pan Dyrektor kierujgc szkotg spowodowaty utrate
zaufania organu prowadzgcego do kompetencji Pana Dyrektora w zakresie gospodarowania
$rodkami finansowymi.

W zwiazku z powzietg wiedza organ prowadzacy stoi na stanowisku, ze sposéb
wykonywania przez Pana Roberta Plute obowigzkéw Dyrektora Zespotu Szkdt Muzycznych
im. Oskara Kolberga w Radomiu prowadzi do destabilizacji szkoty i zagraza bezpieczenstwu
uczniéw, a dalsze kierowanie szkotg przez Pana Dyrektora stanowi istotne zagrozenie dla
osiggania jej celéw i prawidtowego funkcjonowania w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Brak przestrzegania podstawowych zasad przy wspotpracy z Radg Rodzicow czyli
partnerstwa, wspdlnych celéw i systematycznosci spotkan zaburza w sposoéb istotny proces
wspotpracy z tym organem spotecznym szkoty.

Dziatania Dyrektora zwigzane z utrudnianie wykonywania obowigzkow zawodowych
nauczycieli, brakiem komunikacji oraz dziatania wptywajgce negatywnie na pozycje
zawodowg pracownikéw powodujg rezygnacje z zatrudnienia wybitnych muzykéw bedgcych
filarami szkoty. Poczucie zagrozenia u wiekszo$ci kadry, nierowne traktowanie pracownikéw
przy jednoczesnym uprzywilejowaniu innych stawia ich w niekomfortowej sytuacii.

Osobiste i emocjonalnie zaangazowanie Pana Roberta Pluty w konflikt z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow wywotuje sytuacje, ze Dyrektor Szkoty, ktoéry jest strong
konfliktu, nie bedzie w stanie kierowa¢ szkotg w sposob gwarantujgcy poczucie
bezpieczenstwa uczniom, rodzicom i nauczycielom. Ponadto odbiér spoteczny wspétpracy
Dyrektora z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow negatywnie wptywa na wizerunek szkoty.

Organ prowadzacy szkote uznaje wszystkie aspekty zaistniatej sytuacji za szczegdlnie
uzasadniony przypadek wymagajgcy zaprzestania wykonywania funkcji Dyrektora Zespotu
Szkét Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu przez Pana Roberta Plute. Ujawnione
zachowania Pana Dyrektora godzg zaréwno w interes szkoty jak i organu prowadzacego,
uchybiajg godnosci zawodu nauczyciela oraz sprawowanej funkcji dyrektora szkoty.
W zwiazku z tym zachodzi konieczno$¢ natychmiastowego przerwania wykonywania funkcji
dyrektora szkoty z uwagi na zagrozenie dla interesu publicznego i dalszego funkcjonowania
szkoty.

Pouczenie

1. Stronie przystuguje prawo wniesienia skargi na zarzadzenie do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie w terminie 30 dni, od dnia doreczenia niniejszego zarzgdzenia
- zgodnie z art.101 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, z pézn. zm.).




